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In 1. Instanz befinden sich 00. Gru ndversorg ung

aktuell 245 Personen, in 2.
Instanz 4.914 Personen
Standesmeldung Gruppe Name Leistungsbezieher

4
Asylberechtigte 393
Aufenthaltstitel BFA 18

bei Hochstgericht 19

Fremde mit eingestellten internationalen Schutz
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Asylwerbende in Lehre nach Herkunftsldndern in 0O
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m Afghanistan = Irak = Iran m SP = Syrien
= Pakistan m Mongolei m Armenien m Eritrea m Guinea-Bissau

m Georgien m Sudan = Ukraine =
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s Lyywl Rudi Anschober

OBEROSTERREICH

Asylwerbende in Lehre nach Lehrberuf

(@))
c
-]
O
()
L
&)
(7))
O
<
=
=
©
=
(7))

Ausbildung

mj
- /uuewydejiueinelIsay
ul/iainep
—e——
O 00 O0OQ 00 O0O0

-9(49)yoij1zieUyRZ
ul/4e8aydaal)

“'pun ul/i1aJ91zade |
"-/uuewineysuoilipads
ul/isl1aqieaq||eis N

ui/103ipuoy
u1/ieiuyoeineqse|
Frul/ae)9qgleydey

ul/jes8oloysyniag

ul/iaxIuyaaissunsiuiay
SENTIVIVREMENENETLS!
neJj-/uuewyneyoing

ruuyneyy _u.m_m.u_mn_mtumm

3222222221111111111111111111

@ ul(Js)lswwiz

™ o

m @ 19]|21543Y43p|Iyds
™ o

o @' pun -usne|d

™o

L'~ Ul/19)23pyde(
gl |

cmm Ul/JayIuoaneyds|p

omm Ul/J9|8uads

oo’ 91U F_UmHmijLF._Mu—Hu_.MLV_
‘pun J2je N
ul/iaxoeg

‘UBWNEBYS|2pUBY|aZUl]

uIY293l/Y20))

—

M Asylwerbende in Lehre nach Lehrberuf



Ausbildung

statt Abschiebung

Arbeitsmarkt-
zugang von
Asylwerbenden
im EU- Vergleich
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Figure 3.5. Most favourable waiting periods for accessing the labour market

for asvlum seekers in selected OECD countries
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Source: OECD (2015) and Asylum Information Database (AIDA;

Quelle: OECD (2018), “The contribution of recent refugee flows to the labour force”, in International Migration Outlook 2018, OECD Publishing,
Paris.

www.asvilumineurope. org).
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Tatsachlicher Zugang zum Arbeitsmarkt:

Dienstleistungsscheck
Saisonarbeit (wenn freie Platze im Kontingent)

Selbstandigkeit
gemeinnlitzige Tatigkeiten
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Die EU fordert von den Mitgliedsstaat im Fall
langdauernder Asylverfahren Arbeitsmarktintegration
der Asylwerber als Integrationsmalinahme

Art 15 Abs 1 der Aufnahme-Richtlinie (Aufnahme-RL) 2013/33/EU verlangt von den
Mitgliedsstaaten wortlich:

,(1) Die Mitgliedstaaten tragen dafur Sorge, dass der Antragsteller spatestens neun Monate
nach der Stellung des Antrags auf internationalen Schutz Zugang zum Arbeitsmarkt erhalt,
sofern die zustandige Behorde noch keine erstinstanzliche Entscheidung erlassen hat und
diese Verzogerung nicht dem Antragsteller zur Last gelegt werden kann.”

Abs 2 spricht in Folge von einem ,effektiven® Arbeitsmarktzugang.
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Stellungnahme des Europarechtlers Prof. Leidenmuhler

Nach Art 15 Abs 1 der RL 2013/33 haben die Mitgliedstaaten dafiir Sorge zu tragen, dass
Asylwerber/innen spatestens neun Monate nach der Stellung des Antrags auf internationalen Schutz
Zugang zum Arbeitsmarkt erhalten.

Diese Bestimmung ist so hinreichend konkret und unbedingt, dass sie nach den Kriterien der
Judikatur des EuGH die Voraussetzungen fir ihre unmittelbare Anwendbarkeit erftllt, wie jingst auch
vom BVwG festgestellt wurde. Damit ist von den 6sterreichischen Behdrden und Gerichten diese
Bestimmung vorrangig vor entgegenstehendem innerstaatlichen Recht und entgegenstehenden
Erlassen (wie zB auch jenem vom 12. September 2018, mit dem die Bundesregierung den Zugang
junger Asylwerber/innen zur Lehre verbaut hat) anzuwenden und der Zugang zum Arbeitsmarkt zu
gewahren.

(Assoz. Univ.-Prof. Dr. Franz Leidenmuhler, Vorstand des Instituts fur Europarecht der Johannes
Kepler Universitat Linz)
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Petition "Ausbildung statt Abschiebung"”

Mittlerweile haben 67.000 Unterstltzer/innen die Petition ,,Ausbildung statt Abschiebung” unterzeichnet, 114

Osterreichische Gemeinden mit 2,8 Millionen Einwohner/innen haben Resolutionen an die Bundesregierung

verabschiedet, 1.134 Unternehmen unterstutzen die Allianz, unzahlige Prominente aus Kultur und Wirtschaft

versammeln sich auf der Plattform www.ausbildung-statt-abschiebung.at und 28.000 Menschen haben einen
Offenen Brief an Bundeskanzler Sebastian Kurz gerichtet.

Unsere Allianz gegen die Abschiebung von top-integrierten Lehrlingen wird taglich breiter. Wir werden in dieser
Frage nicht klein beigeben. Wir werden uns durchsetzen. Denn es geht um Integration, um wirtschaftlichen Erfolg
und Sicherheit. Wir mussen ein Integrationsprogramm fir Asylwerber/innen durchsetzen.
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Integrationsmalinahmen durch das Land OG:

Deutschkurse: 21.735 Asylwerber/innen haben seit Beginn der Sprachoffensive an
Deutschkursen teilgenommen; nach dem Ausstieg des Bundes Ende 2017 werden seit
Oktober 2018 wieder Sprachkurse angeboten. Eine Auswertung der in Grundversorgung
befindlichen Personen zeigt, dass ein Grol3teil — 27% haben Al-Niveau und 30% A2-
Niveau erreicht — bereits Basiskenntnisse besitzt.

Deutschniveau Grundversorgung

Besser als B1

Projektschwerpunkt Afghan/innen in O06 8% Schlechter als A1

18%

Schwerpunkt Qualifizierunq

Dienstleistungscheck: Beschaftigungsmadglichkeit fur Asylwerber/innen

Gemeinnutzige Tatigkeiten: auch im Landesdienst moglich
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Erfolgsgeschichte

Rosemarie Spiessberger hat die beiden afghanischen
Schwestern Fatima und Sonya bis zur bestandenen
Lehrabschlussprifung begleitet.
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Wir bleiben dran!

Landesrat Rudi Anschober

Terminhinweis: 28.02.2019 — "Afghanistan-Konferenz", Redoutensale
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EIN BLEIBERECHT FUR ASYLWERBENDE IN
MANGELBERUFEN:

BERECHNUNG DER VOLKSWIRTSCHAFTLICHEN KOSTEN DURCH
ABSCHIEBUNGEN FUR OO

em. Univ. Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Friedrich Schneider,

Forschungsinstitut fir Bankwesen, Johannes Kepler Universitat Linz,
Altenbergerstral3e 69, 4040 Linz, friedrich.schneider@jku.at

Dr. Elisabeth Dreer, MSc

Forschungsinstitut fir Bankwesen, Johannes Kepler Universitat Linz,
Altenbergerstral3e 69, 4040 Linz,
elisabeth.dreer@jku.at




1. Ausgangspunkt

(Stand der Berechnungen Mai 2018)

1) Ca. 700 Asylwerbende lGiben Osterreichweit derzeit eine Lehrstelle aus

2) Mehr als 100 der 700 Asylbewerbenden in Lehre haben mittlerweile einen negativen
Bescheid in erster Instanz erhalten.

3) In Oberodsterreich haben 349 Asylwerbende eine Beschaftigungsbewilligung fiir eine
Lehrausbildung (Stand Mai 2018) .

4) In bestimmten Berufsgruppen werden zwar Lehrlinge dringend gesucht - gleichzeitig
werden jedoch Asylsuchende in Lehrausbildung abgeschoben.

Ziel der Studie ist es,

die volkswirtschaftlichen Kosten zu quantifizieren, wenn Asylwerbende in Lehrausbildung
in Oberosterreich die Lehre abbrechen miissen.




Direkte Kosten

Erwartete Kosten

2. Argumente fur ein Bleiberecht

* Argumente fir eine 3plus2-Regelung (Deutschland: Asylbewerbende haben ein

Bleiberecht, wenn sie einen Ausbildungsplatz gefunden haben):

~ 1) Kosten fiir Unternehmen

Die Abschiebung von Lehrlingen verursacht zusatzliche Kosten fir die Unternehmen,
da sie bereits in den Lehrling investiert haben und nun neue Lehrlinge suchen missen.

~ 2) Verlust an Wertschopfung

Lehrlinge sind nach der Ausbildung Fachkrafte, die zur Wertschopfung des Betriebs
und damit zum Osterreichischen BIP beitragen.

3) Beitrag zur Finanzierung des Sozialstaates

i Mit den Gehdltern tragen die zukunftigen Fachkrafte zur Finanzierung des Sozialstaates
in Osterreich bei (Steuern und Sozialabgaben).

4) Beitrag zum Wirtschaftswachstum (induzierte Effekte)

Mit den Gehaltern entsteht Nachfrage, die weitere Kreislaufeffekte nach sich zieht.




3. Lehrlingsbeschaftigungs-
bewilligungen in OO

Lehrlingsbeschaftigungsbewilligungenfiir Asylwerberinnen
nach Wirtschaftssektoren

. Handel und
Gastronomie P b
38% ewerbe

40%

Industrie
22%

Anwendung der ,,3plus2-
Regelung” bei
Asylwerbenden in Lehre

Lehrlinge sollten wahrend
ihrer 3-jahrigen
Lehrzeit und den ersten
beiden Arbeitsjahren nicht
abgeschoben werden.



4. Kosten der Lehrausbildung (1)

m Bruttokosten

30.000 +

20.000 +

10.000 -

17.130

m Produktive Leistung

19.142

22.010

Nettokosten

13.128

-10.000 -

-20.000 -

-30.000 -

-2.609

-19.739

im 1. Lehrjahr

-3.132

-22.274

im 2. Lehrjahr

-4.518

-26.528

im 3. Lehrjahr

-4.036

-17.164

4. Lehrjahr (halb)

Die Lehrlingsausbildung ist eine
Investitionsentscheidung fiir die
zukiinftigen Arbeitsleistungen als
Fachkraft.

Bruttokosten = Lohnkosten fiir Lehrlinge
(Lehrlingsentschadigungen, Dienstgeberbeitrage),
Personalkosten (Ausbildende, Personal fiir
Administration und Rekrutierung), Anlagekosten,
Materialkosten und sonstige Kostenfaktoren.

Wert der produktiven Leistung = monetirer
Wert der Tatigkeiten der Lehrlinge, differenziert
nach ,einfachen” und , schwierigen” Tatigkeiten.

Tatsachliche Kosten = Nettokosten =
Differenz zwischen Bruttokosten und dem Wert
der produktiven Leistungen



4. Kosten der Lehrausbildung (2)

Asylwerbende B.r.uttoko.sten Produktive
Kosten und Nutzen der Lehrlinge flr die Betriebe mit Lehr- far Betrlebe Leistung der l\!gttoko;ten T > hl' h
bewilligung im 1. Lehrlinge fur Betriebe atsachliche
Lehrjahr . .
Kosten fiir 06
Pro Lehrling in EUR 1 19.739 17.130 2.609 Betriebe
Anzahl TSD EUR
Summe fur_311 Asylwerbende mit Beschéftigungsbewilligungen 311 6.139 5.327 811 Pro Lehrllng:
Summe fiir_38 Asylwerbende in Lehrausbildung in OO mit negativem 2'609 Euro
Asylbescheid 38 750 651 % . .
P con Fur 311 Lehrlinge:
Béacker/in 3 56.454 51.021 5.433 811.000 Euro
Betonfertigungstechniker/in 1 21.261 19.777 1.484
Einzelhandelskaufmann - Lebensmittelhandel 2 38.746 38.154 592
Elektrotechniker/in - Anlagen- und Betriebstechnik 1 19.251 16.106 3.145
Fleischverarbeiter/in 2 37.636 34.014 3.622
Friseur/in und Periickenmacher/in (Stylist/in) 1 18.818 17.007 1.811
Garten- und Grunflachengestalter/in 1 19.126 16.885 2.241
Gastronomiefachmann/-frau 2 38.012 38.568 -556
Installations-/Geb&audetechniker/in - Gas-/Sanitar 1 21.261 19.777 1.484
Koch/Kdchin 15 285.090 289.260 -4.170
Konditor/in 1 19.006 19.284 -278
Mechatroniker/in 1 19.251 16.106 3.145
Metalltechniker/in - Maschinenbautechnik 1 22.659 14.818 7.841
Restaurantfachmann/-frau 1 19.006 19.284 -278
Spengler/in 1 18.818 17.007 1.811
Steinmetz/in 1 18.818 17.007 1.811
Textiltechnolog(e)in 1 18.818 17.007 1.811
Tierpfleger/in 1 19.126 19.126 0
Tischler/in 1 18.818 17.007 1.811

Quelle: Eigene Berechnungen



5. Erwartete Kosten:

Verlust an Wertschopfung in OO /)

Bruttowertschépfung zu

Faktorkosten
Asylwerbende mit Beschaftigungsbewilligung in .
.. . Anzahl Falle
Oberdsterreich in 00 pro
Stand 12. 01. 2018 unselbstandig Gesamt
Beschaftigten

EUR TSD EUR
Asylwerbende mit Beschaftigungsbewilligung 311 45.054 14.012
Asylwerbende mit negativem Asylbescheid 38 40.448 1.537
Béacker/in 3 39.969 119,9
Betonfertigungstechniker/in 1 55.083 55,1
Einzelhandelskaufmann - Lebensmittelhandel 2 58.942 117,9
Elektrotechniker/in - Anlagen- und Betriebstechnik 1 55.706 55,7
Fleischverarbeiter/in 2 49.056 98,1

Friseur/in und Perickenmacher/in (Stylist/in) 1
Garten- und Grinflachengestalter/in - Landschaftsgéartnerei 1 39.557 39,6
Restaurant - bzw. Gastronomiefachmann/-frau 3 28.168 84,5
Installations-/Geb&udetechniker/in - Gas-/Sanitartechnik 1 56.117 56,1
Koch/Kdéchin 15 28.168 4225
Konditor/in 1 28.168 28,2
Mechatroniker/in 1 90.142 90,1
Metalltechniker/in - Maschinenbautechnik 1 90.142 90,1
Spengler/in 1 55.083 55,1
Steinmetz/in 1 53.818 53,8
Textiltechnolog(e)in 1 60.805 60,8
Tierpfleger/in 1 56.941 56,9
Tischler/in 1 52.542 52,5

Quelle: Eigene Berechnungen

Verlust an Brutto-
wertschopfung:

Pro Lehrling:
45.054 Euro

Fiir 311 Lehrlinge:
14 Mio. EUR



5. Erwartete Kosten:

Entgangene Beitrige fir die Offentliche Hand ()

Nach der Lehrausbildung:

Erwartete Einkommen, Steuerleistungen und Sozialversicherungsleistungen pro Jahr

Bewilligte / abgewiesene Asylwerbende in Lehrausbildung 311 38
Mittleres Einstiegsgehalt pro Monat 1.814 1.786
Mittleres Jahresgehalt (inkl. 13./14.) 25.417 25.075
Summe Uber die Einstiegsgehalter in Lehrberufe TSD EUR
Jahresgehélter brutto (inkl. 13./14.) 7.490 876
Sozialversicherung (DN-SV) 1.287 149
Lohnsteuer (DN-LSt) 398 41
Netto-Jahresgehélter 5.804 \ 687
Dienstgebereitrage zur Sozialversicherung (DG-SV) 1.603 \188
Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DG-DB) 292 \%1
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DG-I 27 3
Kommunalsteuer (DG-KoSt) 225 26
Mitarbeitervorsorgekasse (DG-BMVK) 115 13
Dienstgeberanteile Summe 2.262 265
Gesamter Personalaufwand 9.751 1.141
Gesamte Bruttogehalter 7.490 876
Gesamte Nettogehélter 5.804 687
Gesamte Steuerzahlungen p.a. 623 67
Gesamte Sozialabgaben p.a. 3.324 387

Quelle: Eigene Berechnungen

Verlust an Steuern und Sozialleistungen
Pro Lehrling:

* @ Nettoeinkommen: 1.300 Euro pro
Person und Monat (14x p.a.)

* Steuerleistungen: 2.003 Euro p.a.

* Sozialabgaben: 10.700 Euro p.a.

Fiir 311 Lehrlinge:

* erzielbare Nettoeinkommen:
5,8 Mio. EUR p.a.

* Steuerleistung: rd. 623.000 EUR
* Sozialabgaben: rd. 3,3 Mio. EUR



5. Erwartete Kosten: Konsumnachfrage:

. . Pro Lehrling:
Verlust an Konsumnachfrage in OO qi/m @ rd. 17.000 Euro

Fiir 311 Lehrlinge:

Konsumausgaben auf Basis der Einstiegsgehélter nach der Lehrausbildung Gk £ LATES (L [0

und induzierte Kreislaufeffekte

Induzierte Effekte:
Bewilligte / abgewiesene Asylwerbende in Lehrausbildung (Anzahl) 311 38
Pro Lehrling:
Brutto-, Nettoeinkommen, Konsumausgaben TSD EUR .
Produktion: @ 22.500 Euro
Bruttoeinkommen bei Berufseinstieg 7.490 876 . .
Inland. Wertschopfung:
Nettoeinkommen bei Berufseinstieg 5.804 687 @ rd. 12.400 Euro
Direkte Konsumausgaben in EUR (Nettoeinkommen abzgl. Sparquote) 5.346 633 Darin enthaltene
Arbeitnehmerentgelte:
Direkte induzierte Effekte durch die Konsumausgaben TSD EUR @ rd. 5.800 Euro
Induzierte inlandische Produktion 7.003 _| 829 Fiir 311 Lehrlinge:
Induzierte direkte und indirekte Importe 1.497 m\ * Produktionseffekte:
ca. 7 Mio. EUR
Induzierte Wertschépfung 3.849 455
* Inland. Wertschopfung:
Induzierte Arbeitnehmerentgelte (in Wertschopfung enthalten) 1.817 215 ca. 4 Mio. EUR

* Darin enthaltene
Quelle: Eigene Berechnungen Arbeitnehmerentgelte:
ca. 1,8 Mio. EUR

24/10



6. Zusammenfassung:

Gesamte volkswirtschaftliche Kosten durch Abschiebungen

AL Asylwerbende mit

Tatsachliche und erwartete Kosten Pro Kopf mit A
durch abgebrochene Lehrausbildungen fiir Oberdsterreich und Jahr* | Beschaftigungs- |~ o Lo
. g. Beschei
bewilligungen
Bewilligte / abgewiesene Asylwerber nach der Lehrausbildung (Anzahl) 1 311 38
Volkswirtschaftliche Kosten durch abgebrochene Lehrlingsausbildungen fir 06 Betriebe EUR TSD EUR
1. Tatsachliche Kosten 2.609 811 99

2. Erwartete Kosten

2.1. Verlust an Bruttowertschdpfung zu Faktorkosten durch ausgebildete Fachkréafte 45.054 14.012 1.537
2.2 Verlorene Beitrage fur die 6ffentliche Hand: Steuerzahlungen aus Léhnen p.a. 2.003 623 67
2.3 Verlorene Beitrage fir die 6ffentliche Hand: Sozialabgaben aus Lohnen p.a. 10.689 3.324 387
2.4 Verlust an direkter Nachfrage durch die Konsumausgaben aus Léhnen 17.188 5.346 633
2.5. Verlust an_induzierten Produktionseffekten durch die Konsumausgaben 22.516 7.003 829
Gesamte Kosten 1.0 - 2.4: Tatsdchliche und erwartete Kosten (ohne induzierte Effekte) 77.543 24.116 2.723
Gesamte Kosten 1.0 - 2.5: Tatsachliche, erwartete und induzierte Kosten 100.059 31.118 3.552

Stand Mai 2018: 349 in Ausbildung befindliche Lehrlinge (Hochrechnung)

Gesamte Kosten 1.0 - 2.4: Tatséachliche und erwartete Kosten (ohne induzierte Effekte) 77.543 27.062 3.056

Gesamte Kosten 1.0 - 2.5: Tatsachliche, erwartete und induzierte Kosten 100.059 34.921 3.986
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Mag. Adel-Naim Reyhani

Ludwig Boltzmann Institut fiur Menschenrechte
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Beschaftigung von Asylsuchenden In
Mangelberufen und die Zulassigkeit von
Ruckkehrentscheidungen

Adel-Naim Reyhani
Linz, Lehrlingsgipfel, 21. Janner 2019
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Ausgangslage/Fragen

Kontext: Interessenabwagung im Rahmen des Rechts auf Achtung des Privat- und
Familienlebens gem Art 8 der Europaischen Menschenrechtskonvention (EMRK).

Kann Art 8 EMRK fuir einen Verbleib einer Person in Osterreich sprechen, wenn ihre
Beschaftigung in einem Mangelberuf oder Beruf mit Lehrlingsmangel dem wirtschatftlichen
Wohl des Landes dient?

Wie verhalt sich das Ziel des wirtschaftlichen Wohls mit dem Ziel des geordneten
Fremdenwesen?
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Art 8 EMRK

(1) Jedermann hat Anspruch auf Achtung seines Privat- und Familienlebens, seiner
Wohnung und seines Briefverkehrs.

(2) Der Eingriff einer 6ffentlichen Behorde in die Austibung dieses Rechts ist nur statthaft,
Insoweit dieser Eingriff gesetzlich vorgesehen ist und eine Mal3nahme darstellt, die In
einer demokratischen Gesellschatft fir die nationale Sicherheit, die 6ffentliche Ruhe
und Ordnung, das wirtschaftliche Wohl des Landes, die Verteidigung der Ordnung und
zur Verhinderung von strafbaren Handlungen, zum Schutz der Gesundheit und der
Moral oder zum Schutz der Rechte und Freiheiten anderer notwendig ist.
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Eingriff in Privatleben

Privatleben entsteht durch jene personlichen, sozialen und wirtschaftlichen Beziehungen,
die flr das Leben eines Menschen konstitutiv sind.

Geschutzt sind nicht nur innere Bereich der eigenen Persodnlichkeit, sondern auch
Beziehungen zu anderen.

Aufenthaltsbeendende Mal3nahmen gegeniber Asylsuchenden stellen regelmafig Eingriff
In das Recht auf Achtung des Privatlebens dar.
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Rechtfertigung des Eingriffs

Staaten/Behorden kénnen auf eines der in Art 8 Abs 2 EMRK hingewiesenen legitimen
Ziele zuruckgreifen.

Dabei kdnnen sie allerdings nicht selbst frei wahlen.

Geordnetes Fremdenwesen fallt in Bereich des wirtschaftlichen Wohls, wenn keine
Straffalligkeit oder gehaufte Missachtung des Fremdenrechts vorliegt.

Sonst auch Verteidigung der Ordnung und Verhinderung von strafbaren Handlungen oder
auch die offentliche Sicherheit.
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Notwendigkeit In
demokratischer Gesellschaft

Existenz eines ,dringenden sozialen Bedurfnisses”.

Interesse an der Erreichung eines der in Art 8 Abs 2 genannten Ziele gewichtiger als
Interesse am Verbleib im Land (Interessenabwagung)?

Interessenabwagung = Gesamtbetrachtung aller Umstande des Einzelfalls.

Staatliches Interesse kann durch Verhalten des Einzelnen geschwacht oder gar entkraftet
werden (Beispiel Rehabilitierung).

Qualifizierte Integration relativiert dffentliches Interesse (VIGH in U485/2012)



OBEROSTERREICH

Ausbildung
statt Abschiebung

Fazit

Bei unbescholtenen Asylsuchenden, die Fremdenrecht nicht wiederholt verletzt haben,
kommt Beschaftigung, die dem wirtschaftlichen Wohl des Landes dient, im Rahmen der
Interessenabwagung zweifache Bedeutung zu.

Verleiht privatem Interesse am Aufenthalt in Osterreich Gewicht.

Ist geeignet, Annahme des Bestehens eines gewichtigen 6ffentlichen Interesses an einer
Aufenthaltsbeendigung zu entkraften.

Eingriff in der Regel nur mit einer Uber den allgemeinen Hinweis auf das Interesse am
geordneten Fremdenwesens hinausreichenden Untermauerung der Notwendigkeit im Sinne
des wirtschaftlichen Wohls des Landes zu rechtfertigen.
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Judikatur nach Gutachten

Bisherige (bekannte) Judikate des Bundesverwaltungsgerichts: W109 2162816, W109
2137953, W159 2172305, W109 2160934

ZB Asylwerber aus Afghanistan, der seit ca. 3 Jahren in Osterreich lebt, unbescholten ist,
seit einem Jahr als Lehrling zum Koch, freiwilliger Mitarbeiter beim Roten Kreuz.

Amtsrevisionen beim Verwaltungsgerichtshof anhangig
Verfassungsgerichtshof hat Behandlung bisher abgelehnt
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Zugang zu Lehre/Arbeitsmarkt

BVwG in W209 2184750-1 vom 25.06.2018
Beschaftigungsbewilligung flr Asylwerber als Restaurantleiter beantragt
AMS abgelehnt mit Hinweis auf negative Antwort des Regionalbeirats
Beschwerde mit Hinweis auf Art 15 Aufnahmerichtlinie

AMS durch Beschwerdevorentscheidung abgewiesen mit Hinweis auf Nicht-Vorliegen der
Voraussetzungen nach § 4 Abs. 3 AusIBG (ua wieder Beflrwortung durch Regionalbeirat)

Beschwerdeerganzung mit Hinweis, dass AMS nicht an Regionalbeirat gebunden ist (VIGH
vom 22.09.2017, E503/2016) und Rechtswidrigkeit des Bartenstein-Erlasses und dessen
unzulassige gesetzeseinschrankende Wirkung
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Zugang zu Lehre/Arbeitsmarkt

BVwG in W209 2184750-1 vom 25.06.2018

Mitteilung des AMS an BVwWG, dass Regionalbeirat Erteilung nicht befurwortet habe, weil es
sich um Asylwerber handle, der keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld erworben habe und
es sich nicht um eine Saisonbeschéaftigung handle

BVwG: Art 15 der Aufnahmerichtlinie ist direkt anwendbar. Wegen Unterlassung des
Ersatzkraftverfahrens Zurickverweisung an AMS zur Erlassung eines neuen Bescheides
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Diskussion
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!



